PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. MUHAMMAD IMRON
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IKA PUSPITASARI, SE.
Jabatan : Walikota Mojokerto

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
PIHAKKEDUA, PIHAKPERTAMA,
IKA PUSPITASARI, SE. Drs. MUHAMMAD IMRON

Pembina Utama Muda
NIP. 19650709 198603 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPELA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Penerapan Sistem Merit 250 (BAIK)
Pengelolaan Aparatur sesuai —
dengan sistem Merit Nilai SKM I_Delayanan 85,00
Kepegawaian
Nilai SAKIP A
2 | Meningkatnya kompetensi, Persentase PNS yang mengikuti 9,54%
kedisiplinan dan kinerja aparatur | kegiatan pengembangan
kompetensi minimal 20 JP dalam
satu tahun
Rata-rata nilai kinerja aparatur 90
No. Program Anggaran
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 13.534.408.913
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp. 2.666.766.914
3 | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Rp. 2.444.229.234
TOTAL Rp. 18.645.405.061
No Nama Penghargaan Target Lembaga Pemberi
1 | PENILAIAN INDEKS SISTEM MERIT 250 (BAIK) KASN
No | Nama Inovasi Target
1 E-KINERJA 2021 SERTIFIKAT BKN-RI

PIHAK KEDUA,

IKA PUSPITASARI, SE.

Mojokerto,

Januari 2021
PIHAK PERTAMA,

Drs. MUHAMMAD IMRON

Pembina Utama Muda
NIP. 19650709 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TARGET PENYERAPAN TRIWULAN
NO BULAN
BULANAN (Rp)
1 | JANUARI 253.542.125
2 | FEBRUARI 1.107.385.889 3.880.724.874
Triwulan 1
3 | MARET 2.519.796.860
4 | APRIL 1.839.650.559
5 |ME| 1.971.186.176 7.274.762.934
Triwulan 2
6 | JUNI 3.463.926.199
7 | JuLl 1.124.365.728
8 | AGUSTUS 1.241.798.218 3.986.478.024
Triwulan 3
9 |SEPTEMBER 1.620.314.078
10 | OKTOBER 1.223.958.008
11 | NOPEMBER 1.032.752.425 3.503.439.229
Triwulan 4
12 | DESEMBER 1.246.728.796
JUMLAH 18.645.405.061 18.645.405.061
Mojokerto, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IKA PUSPITASARI, SE.

Drs. MUHAMMAD IMRON

Pembina Utama Muda
NIP. 19650709 198603 1 020




